
 

               
 

Projekt pt. „Zagraniczne praktyki zawodowe - kluczem do kariery” realizowany ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus (EFS+), Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) w ramach projektu „Zagraniczna 

mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” 
Nr projektu: 2023-1-PL01-KA122-VET-000123928 

 

 
 

1 

 

Regulamin uczestnictwa w projekcie  

 pt. „Zagraniczne praktyki zawodowe - kluczem do kariery” 

dla osób kształcących się w zawodzie technik technologii drewna 

 
§ 1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Projekt pt. „Zagraniczne praktyki zawodowe - kluczem do kariery” jest realizowany ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) w ramach projektu „Zagraniczna mobilność 

edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego”. Nr projektu: 

2023-1-PL01-KA122-VET-000123928; 

2. Realizatorem projektu pt. „Zagraniczne praktyki zawodowe - kluczem do kariery” jest 

Zespół Szkół nr 34 im. Mieszka I w Warszawie;  

3. Partnerem pośredniczącym w projekcie jest portugalska firma „EduPlus - European 

Centre for Education and Skills Development, Lda”; 

4. Czas trwania projektu obejmuje okres 12 miesięcy, tj. od 31.12.2023 r. – 29.06.2025 r.; 

5. Główne działania realizowane w projekcie: 

- promocja i rekrutacja 15 uczestników projektu w zawodzie technik technologii 

drewna;  

- przygotowanie kulturowo – językowo – pedagogiczne 15 uczestników projektu w 

ilości 35 godzin lekcyjnych dla każdego uczestnika, które nastąpi w okresie od 

listopada 2024 r. do marca 2024 r.. Przygotowanie obejmuje w szczególności: zajęcia 

kulturowe (5 godzin lekcyjnych), zajęcia językowe z zakresu angielskiego słownictwa 

zawodowego (branża stolarska) – kierunek kształcenia: technik technologii drewna 

(20 godzin lekcyjnych), zajęcia z podstaw języka portugalskiego (5 godzin 

lekcyjnych) oraz zajęcia pedagogiczne w formie warsztatów (5 godzin lekcyjnych); 

- 10 – dniowe staże zawodowe uczestników projektu  wybranych w procesie rekrutacji 

tj.: 15 uczniów kształcących się w Technikum nr 30 w Zespole Szkół nr 34 im. 
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Mieszka I w Warszawie na kierunku kształcenia technik technologii drewna w 

portugalskich  przedsiębiorstwach, które odbędą się w terminie od 30.03.2025 r. – 

12.04.2025 r.. Podany termin wyjazdu uczestników projektu do Portugalii w ramach 

mobilności zagranicznej może ulec zmianie z przyczyn niezależnych od realizatora 

projektu;   

- program kulturowy: wycieczki edukacyjne z przewodnikiem do Bragi, Guimarães,  

Porto i Esposende; 

- ewaluacja i upowszechnianie projektu.   

6. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i całkowicie bezpłatne; 

7. Uczestnikiem projektu jest uczeń, który z własnej inicjatywy wyraził chęć uczestnictwa w 

projekcie składając Formularz zgłoszeniowy do projektu (w przypadku niepełnoletnich 

uczniów zgodę na przystąpienie do projektu podpisał rodzic/opiekun prawny) i spełnia 

następujące warunki: 

a) jest uczniem klasy III lub IV kształcącym się w roku szkolnym 2024/2025 na 

kierunku: technik technologii drewna;  

b) znajduje się na liście głównej uczestników projektu; 

c) deklaruje gotowość do udziału w całym projekcie obejmującym również etap 

przygotowawczy poprzedzający wyjazd na staż zawodowy, ewaluację oraz 

upowszechnianie po powrocie z wyjazdu; 

8. W mobilności zagranicznej wezmą udział uczniowie z klas III i IV kształcący się w 

zawodzie technik technologii drewna (II grupa zawodowa – 15 osób) w roku szkolnym 

2024/2025 – realizujący 10 – dniowy staż zawodowy w Portugalii w terminie od 

30.03.2025 r. – 12.04.2025 r.;   

9. Biuro Projektu znajduje się w gabinecie Pani wicedyrektor Zespołu Szkół nr 34 

im. Mieszka I w Warszawie. Za prawidłową obsługę biura odpowiedzialna jest Pani 

wicedyrektor szkoły – pracownik ds. monitoringu i ewaluacji projektu oraz koordynator 

projektu; 
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10. Za właściwą realizację Projektu odpowiadają: Dyrektor szkoły, Pani Wicedyrektor szkoły 

- pracownik ds. monitoringu i ewaluacji oraz koordynator projektu; 

11. Niniejszy Regulamin określa szczegółowe zasady uczestnictwa w projekcie. 

 

§ 2 

Cele projektu 

 

1. Celem głównym projektu jest zaliczenie 10 – dniowego stażu zawodowego przez 

uczniów technikum z klas III i IV w rzeczywistych warunkach portugalskiego rynku 

pracy. Doskonalenie praktycznych umiejętności zawodowych uczniów, 

przygotowanie młodych osób kształcących się w technikum do roli uczestników 

europejskiego rynku pracy, ze znajomością jęz. angielskiego, otwartych na inne 

kultury i obyczaje, wyposażonych w pakiet kwalifikacji zawodowych dostosowanych 

do stale rosnących wymogów pracodawców. 

2. Cele szczegółowe projektu  w odniesieniu do potrzeb uczestników projektu: 

- podniesienie poziomu wiedzy i praktycznych umiejętności zawodowych w zakresie 

technologii drewna;   

- efektywne przygotowanie do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie; 

- zwiększenie szans na znalezienie zatrudnienia w kraju  i za granicą; 

- wykorzystanie surowców, materiałów, narzędzi, aparatury oraz nowoczesnych 

technologii wykorzystywanych w portugalskich przedsiębiorstwach podczas 

wykonywania czynności zawodowych; 

- doskonalenie w zakresie technologii informacyjno – komunikacyjnej;  

- poprawa znajomości języka angielskiego, w tym umiejętności w zakresie 

komunikowania się z obcokrajowcami w miejscu pracy; 

- poznanie podstaw języka portugalskiego; 

- podniesienie ocen z przedmiotów zawodowych oraz języków obcych: angielskiego i 

portugalskiego; 
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- zdobycie wiedzy w zakresie portugalskiej kultury, obyczajów, historii i gospodarki; 

- przygotowanie do roli uczestników europejskiego rynku pracy oraz otwartych na inne 

kultury i obyczaje; 

- nabycie wiedzy w zakresie angielskiego słownictwa zawodowego; 

- poznanie różnic międzykulturowych i ich wpływu na sposób zachowania się; 

- uzyskanie potwierdzenia zdobytych umiejętności zawodowych w postaci: 

Certyfikatów Europass Mobilność, Certyfikatów uczestnictwa w stażach 

zawodowych, Certyfikatów uczestnictwa w zagranicznej mobilności oraz zaświadczeń 

potwierdzających udział w przygotowaniu językowo – kulturowo – pedagogicznym   

do mobilności; 

- doskonalenie umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, współpracy w 

grupie i przestrzegania zasad współżycia społecznego; 

- nabycie postaw przedsiębiorczych, umiejętności radzenia sobie w różnych sytuacjach 

życiowych.   

3. Cele szczegółowe projektu  w kontekście potrzeb realizatora projektu: 

- podniesienie wiedzy i praktycznych umiejętności zawodowych oraz doskonalenie w 

zakresie technologii informacyjno - komunikacyjnej przez uczniów kształcących się w 

technikum;  

- rozwój europejskiej współpracy oraz wzmocnienie działań międzynarodowych szkoły 

poprzez nawiązanie i kontynuację współpracy z europejskimi instytucjami kształcenia 

i szkolenia zawodowego;   

- poprawa kompetencji uczniów w zakresie posługiwania się w językach obcych 

poprzez udział w projekcie. Doskonalenie znajomości j. angielskiego branżowego. 

Poznanie podstaw j. portugalskiego;  

- rozwijanie umiejętności pracy w grupie, rozwiązywania konfliktów, 

przedsiębiorczości, radzenia sobie w trudnych sytuacjach życiowych. Doskonalenie w 

zakresie norm społecznych i różnic kulturowych. 
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§ 3 

Zakres wsparcia dla uczestników  projektu 

1. Bezpłatne wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu obejmuje następujące 

działania: 

a) przygotowanie do okresu mobilności przez realizatora projektu, obejmujące: 

- zajęcia kulturowe w ilości 5 godz. lekcyjnych; 

- zajęcia językowe: w ilości 20 godz. lekcyjnych z zakresu angielskiego słownictwa 

zawodowego w branży stolarskiej; 

- zajęcia językowe: w ilości 5 godz. lekcyjnych z podstaw języka portugalskiego; 

- zajęcia (warsztaty) pedagogiczne w ilości 5 godzin lekcyjnych; 

- wyposażenie w materiały i pomoce dydaktyczne niezbędne do uczestnictwa w 

zajęciach z zakresu wsparcia kulturowo – językowo – pedagogicznego; 

- wyposażenie w ubrania robocze i inne środki ochrony indywidualnej niezbędne do 

realizacji staży zawodowych zgodne z wymaganiami bhp; 

b) staż zawodowy w portugalskich przedsiębiorstwach stolarskich – czas trwania 10 dni; 

c) program kulturowy podczas pobytu w Portugalii, obejmujący wycieczki edukacyjne z 

przewodnikiem do  Bragi, Guimarães,  Porto i Esposende (2 dni);  

d) transport, zakwaterowanie, wyżywienie, ubezpieczenie:  od kosztów leczenia, OC i 

NW; 

e) kieszonkowe na drobne wydatki.      

2. Uczestnicy otrzymają dokumenty potwierdzające kompetencje nabyte podczas udziału 

w projekcie: 

- Certyfikat Europass – Mobilność wydany przez Organizację wysyłającą;  

- Zaświadczenie wydane przez Organizację wysyłającą, potwierdzające udział w 

przygotowaniu do mobilności z zakresu: języka angielskiego zawodowego, języka 

portugalskiego, wsparcia kulturowego i pedagogicznego; 

- Certyfikat uczestnictwa w stażach zawodowych wydany przez Organizację 

przyjmującą,  
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- Certyfikat potwierdzający udział w zagranicznej mobilności wydany przez 

Organizację pośredniczącą,  

- Indywidualny Wykaz Osiągnięć. 

§ 4 

Obowiązki Uczestnika projektu 

1. Po zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie Uczestnik zapoznaje się z treścią  

Regulaminu uczestnictwa w projekcie pt. „Zagraniczne praktyki zawodowe - kluczem 

do kariery” numer 2023-1-PL01-KA122-VET-000123928 i jest zobowiązany 

przestrzegać jego postanowienia do zakończenia udziału w projekcie;  

2. Przed okresem rozpoczęcia mobilności zagranicznej Uczestnik podpisuje Umowę  

finansową pomiędzy organizacją wysyłającą a uczestnikiem mobilności (osobą uczącą 

się) w ramach projektu pt. „Zagraniczne praktyki zawodowe - kluczem do kariery” 

numer 2023-1-PL01-KA122-VET-000123928, który jest realizowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) w ramach projektu „Zagraniczna mobilność 

edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” wraz                  

z załącznikami oraz wypełnia  dokumenty wykorzystywane do monitorowania i 

ewaluacji projektu. W przypadku Uczestnika niepełnoletniego Umowę finansową 

podpisuje jego rodzic/opiekun prawny;    

3. W ramach przygotowania językowo - pedagogiczno – kulturowego do okresu 

mobilności zagranicznej, zorganizowanego przez Organizację wysyłającą, każdy z 

uczestników projektu zobowiązany jest do uczestnictwa łącznie w 35 godzinach zajęć 

przygotowawczych, w tym: 

- językowych, w tym: z podstaw języka portugalskiego w ilości 5 godzin lekcyjnych 

oraz języka angielskiego zawodowego – słownictwo branżowe stolarskie  w ilości 20 

godzin lekcyjnych, 

- pedagogicznych w formie warsztatów w ilości 5 godzin lekcyjnych, 

- kulturowych w ilości 5 godzin lekcyjnych. 
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4. Uczestnik projektu zobowiązuje się do: 

- niezwłocznego informowania Koordynatora projektu lub Pracownika ds. monitoringu 

i ewaluacji o zmianie danych zawartych w Formularzu zgłoszeniowym do projektu;   

- terminowego i systematycznego uczestnictwa we wszystkich zajęciach obejmujących 

przygotowanie kulturowo – językowo – pedagogiczne do wyjazdu na staż zawodowy 

do Portugalii, potwierdzając każdorazowo swoją obecność na liście obecności.               

Każdą nieobecność na zajęciach uczestnik projektu jest zobowiązany usprawiedliwić       

u prowadzącego. Pisemne usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach powinno 

zostać niezwłocznie dostarczone Pracownikowi ds. monitoringu i ewaluacji projektu. 

Dopuszczalna liczba nieobecności na zajęciach  powinna  przekroczyć 20% ogółu 

godzin. W przypadku opuszczenia więcej niż 20% godzin przewidzianych                       

na konkretne zajęcia uczeń  może zostać skreślony z listy uczestników projektu.               

W tym przypadku na jego miejsce zakwalifikowana zostanie osoba z listy rezerwowej 

z najwyższą ilością punktów; 

- uzupełniania wiedzy spowodowanej nieobecnością na zajęciach w ramach 

przygotowania – kulturowo - językowego we własnym zakresie; 

- uczestnictwa wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi w spotkaniach informacyjnych 

organizowanych przez Realizatora projektu przed okresem mobilności zagranicznej; 

- posiadania paszportu lub dowodu osobistego ważnego co najmniej na kolejny rok 

kalendarzowy oraz Karty EKUZ ważnej na czas wyjazdu - na miesiąc przed terminem 

wyjazdu na staż zawodowy do Portugalii; 

- aktywnego uczestnictwa we wszystkich działaniach realizowanych podczas przebiegu 

mobilności zagranicznej; 

- terminowego i systematycznego uczestnictwa w stażu zawodowym realizowanym            

w portugalskich  przedsiębiorstwach (firmach stolarskich); 
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- niezwłocznego zwrotu wyposażenia otrzymanego od Realizatora projektu i kosztów 

mobilności poniesionych na jego rzecz, w przypadku skreślenia z udziału w projekcie 

lub rezygnacji; 

- przestrzegania Regulaminu wyjazdu; 

- punktualności i terminowości w miejscach odbywania staży zawodowych; 

- sumiennego realizowania zadań powierzonych przez opiekuna stażu zawodowego; 

- informowania zespołu zarządzającego projektem o wszelkich nieprawidłowościach 

związanych z realizacją projektu; 

- terminowego i aktywnego uczestnictwa w programie kulturowym – wycieczki 

edukacyjne; 

- uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami szkolnymi (osobami towarzyszącymi) 

podczas zagranicznej mobilności;  

- wykonywania zadań w ramach monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie                   

z założeniami projektu; 

- prowadzenia dzienniczka stażu zawodowego w czasie okresu zagranicznej mobilności;   

- wypełnienia indywidualnego Raportu w Formularzu CST najpóźniej 14 dnia po 

zakończeniu mobilności; 

- aktywnego upowszechniania rezultatów projektu, w szczególności do wykonywania: 

zdjęć, filmów podczas pobytu na stażu, prezentacji multimedialnej oraz uczestnictwa 

we wszystkich działaniach upowszechniających projekt. Zadania upowszechniające 

projekt uczestnik będzie wykonywał wg instrukcji udzielanych przez Koordynatora 

projektu; 

- uczestnictwa we wszystkich szkoleniach oraz spotkaniach informacyjnych 

organizowanych przez zespół zarządzający w trakcie trwania projektu; 

- zapoznania się, podpisania i przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu. 
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§ 5 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się rezygnację uczestnika projektu z udziału 

w projekcie poprzez złożenie pisemnego oświadczenia o rezygnacji; 

2. Rezygnacja może nastąpić wyłącznie z ważnych przyczyn zdrowotnych i losowych w 

terminie do 7 dni od zaistnienia wymienionej sytuacji. Rezygnacja musi być złożona 

na piśmie, do której należy dołączyć stosowne zaświadczenie (np.: kserokopia 

zwolnienia lekarskiego potwierdzonego za zgodność z oryginałem). W przypadku 

uczniów jako osób niepełnoletnich, rezygnacja musi być podpisana przez 

rodzica/opiekuna prawnego; 

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziału w projekcie, Uczestnik 

projektu zobowiązany jest do niezwłocznego zwrotu otrzymanego wyposażenia 

projektowego otrzymanego od Realizatora projektu oraz poniesionych na jego rzecz 

kosztów mobilności. 

§ 6 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin  uczestnictwa w projekcie  wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje 

do dnia zakończenia projektu; 

2. Realizator projektu  zastrzega sobie prawo do skreślenia ucznia z listy głównej 

uczestników projektu w przypadku  naruszenia przez niego zasad niniejszego 

Regulaminu. W zaistniałej sytuacji, uczestnik projektu zobowiązany jest do 

niezwłocznego zwrotu otrzymanego wyposażenia projektowego otrzymanego od 

Realizatora projektu oraz poniesionych na jego rzecz kosztów mobilności; 

3. Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian do niniejszego 

Regulaminu  w czasie trwania projektu, o czym niezwłocznie powiadomi uczestników 

projektu; 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzję podejmuje Dyrektor 

Zespołu Szkół nr 34 im. Mieszka I w Warszawie. 
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OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU 

pt. „Zagraniczne praktyki zawodowe - kluczem do kariery” 

realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+), Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

(FERS) w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna 

uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego”  

Nr: 2023-1-PL01-KA122-VET-000123928 

 

 

 

Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się z treścią Regulaminu uczestnictwa                 

w Projekcie i akceptuję wszystkie postanowienia, które są w nim zawarte 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………. 

Data i czytelny podpis pełnoletniego uczestnika projektu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

               
 

Projekt pt. „Zagraniczne praktyki zawodowe - kluczem do kariery” realizowany ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus (EFS+), Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) w ramach projektu „Zagraniczna 

mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” 
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OŚWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO 

NIEPEŁNOLETNIEGO UCZESTNIKA PROJEKTU 

pt. „Zagraniczne praktyki zawodowe - kluczem do kariery” 

realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+), Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

(FERS) w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna 

uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego”  

Nr: 2023-1-PL01-KA122-VET-000123928 

 

 

 

Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się z treścią Regulaminu uczestnictwa                  

w Projekcie i akceptuję wszystkie postanowienia, które są w nim zawarte 

 

 

 

 

……..…………………………………………………………………………………. 

Data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego niepełnoletniego  

uczestnika projektu 

 

 


