Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 9/2024
z dnia 25.06.2024r.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W ZESPOLE SZKOL NR 34 im. MIESZKA I W WARSZAWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM w
Zespole Szk6t nr 34 im. Mieszka I w Warszawie jest:

1y

2)

3)

zwrocenie uwagi pracownikéw szkoly, rodzicéw (opiekundéw prawnych) i podmiotow
wspblpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz
ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow szkoly w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mlodziezy przed przemocs.

Dyrektor wyznacza Pana Lecha Pawlowskiego wicedyrektora Zespotu Szkoél nr 34 na

koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich w szkole, zwanego dalej koordynatorem.
Z koordynatorem mozna si¢ skontaktowal osobicie lub piszac e-maila pod adres
Ipawlowski@eduwarszawa.pl.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do internetu

odpowiada Pan Witold Wozniak — administrator sieci komputerowe;.

Ilekro¢ w POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM jest

mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

9

szkole — nalezy przez to rozumie¢ — Zesp6t Szkot nr 34 im. Mieszka I;

polityce — nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM w Zespole Szkot nr 34 im. Mieszka I;

dziecku, uczniu, wychowanku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora
nie ukonczyla 18 lat i uczeszcza do szkot wehodzacych w skiad Zespotu Szkot nr 34
im Mieszka I;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Zespole Szkol nr 34
im. Mieszka I, ale i wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktérymi zostaly zawarte
umowy cywilnoprawne;

wychowawcey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot nr 34 im. Mieszka I;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym
pracownika, rodzica, innego maloletniego lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie;

uszezerbek na zdrowiu — nalezy przez to rozumie¢ uszkodzenia ciata — np. ztamania,
zasinienia, wybicia zeba, zranienia, pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie
innego ciezkiego kalectwa itp.;



10) prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokuraturg rejonowa wlasciwa wg miejsca
zaistnienia przestgpstwa,

11) sadzie opiekuficzym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodziny
i Nieletnich wlasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

12) przestepstwie - nalezy przez to rozumie¢ w szczeg6lnosci przestepstwa okreslone
w Kodeksie karnym;

13) przemocy domowej - nalezy przez to rozumieé zgodnie jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslnie dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczna, psychiczna lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowe;;

14) zagrozenin dobra dziecka - nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istnieja
uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczenn moze by¢ narazony na jakiekolwiek
formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje;

15) demoralizacji - nalezy przez to rozumieé, w szczeglnosci:

a) dopuszczanie sie¢ czynu zabronionego (czyli zachowanie o znamionach
okreslonych w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestgpstwo);

b) naruszanie zasad wspolzycia spotecznego;

c) uchylanie si¢ od obowigzku nauki;

d) uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkéw zastepezych lub nowych substancji psychoaktywnych;

€) uprawianie nierzadu;

16) wykorzystanie seksualne — nalezy przez to rozumieé wlaczanie matloletniego w
aktywnosé seksualng, ktérej niej jest on w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia
$wiadomej zgody. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$é wystapi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy.

Rozdzial 2

Sposéb dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow
niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
szkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Szkola dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia oraz
wolontariusze, stazy$ci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

. Szkola przed zawarciem umowy, sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym! (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow



dokumentuje siec wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Kandydat/kandydatka sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nia petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych - zalacznik nr 1.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a pracownikami oraz mi¢dzy
maloletnimi

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi, a pracownikami szkoly jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosei, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwagg na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

3. Podstawowe standardy okreslajace zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczniami
obejmujg w szczegolnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sif¢ i
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnodci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu i oczekiwaf, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc
tym samym, Ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z
jego dzialania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego;

6) rowne traktowanie uczni6w bez wzgledu na plec, orientacje seksualng,
niepelnosprawno$é, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie:

a) gdy konieczne jest podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej;

b) uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu;

¢) uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego a przy tym
uczen nie reaguje na polecenia stowne pracownika;

d) uczen zagraza zdrowiu lub Zyciu kogo$ z otoczenia, wowczas pracownik pod
ktorego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymaé w
bezpieczny sposob;

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) udzial pracownikow w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw
ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec maloletniego;

10) panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami;



11)kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy wychowawcy-
nauczyciela i dotyczy celéw edukacyjnych lub opiekuniczo-wychowawczych, a jesli
istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o
tym dyrektora lub koordynatora i uzyskaé zgode rodzicéw matoletniego ucznia;

12)jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw szkoly.

4. W relacji pracownikéw z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosei:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

4) zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
sléw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

5) nawiazywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

6) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

7) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

8) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

5. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkode maloletniego ze strony
innego matoletniego powinny byé niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby
bedace $wiadkami incydentu.

6. Za niewlasciwe traktuje sie nastgpujgce zachowania pomiedzy uczniami:

1) obrazanie, wySmiewanie, wykluczenie z grupy;

2) uzywanie jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

3) bicie, szturchanie, popychanie ani w inny sposob naruszanie nietykalnosci fizycznej;

4) nagrywanie, rozpowszechnianie wizerunku bez wyraznej zgody;

5) spozywanie alkoholu, wyrob6éw tytoniowych, e-papierosow, nielegalnych substancji,
zachecanie do ich spozycia.

Rozdzial 4

Procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Pracownik, po powzieciu podejrzenia krzywdzenia lub informacji o krzywdzeniu
maloletniego przez pracownika, innego doroslego, rodzicow ucznia, innego matoletniego
lub pozyskaniu takiej informacji od innych o0s6b, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego,
niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym
koordynatora, ktéry sporzadza protokot interwencji - zalaeznik nr 2.

2. Na potrzeby Polityki opracowano procedury interwencji (zalgcznik nr 3) w przypadku
ujawnienia dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

1) przemocy rowiesniczej;
2) przemocy domowej;



3) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoly;
4) dziecko molestowane seksualnie.

W kazdym przypadku matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem

psychologa, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

4. W przypadku podejrzeti o popelnienie przestgpstwa na szkode dziecka dyrektor zawiadamia
policie lub prokurature i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodnie z Kartg
Nauczyciela i Kodeksem pracy.

5. Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie maloletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskie) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec maloletniego.

6. W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzanymi o krzywdzenie sg rodzice, w
szczegdlnosci w sytuacji podejrzenia przemocy domowej, zaniedbywania matoletniego,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, zawiadamiajg
niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, prokurature, sad opiekunczy, osrodek
pomocy spotecznej) lub zleca pedagogowi wszczgcie procedury Niebieskiej Karty.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia przez rodzicow nie wymaga zawiadamiania
wlasciwych instytucji i organéw zgodnie z paragrafem powyzej koordynator, w
porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci:
koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zglosit incydent.

8. Podczas spotkania o ktorym mowa w ust. 1 zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania
z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke/protokot.

9. Koordynator we wspdlpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim
przygotowuje propozycj¢ objecia go pomocg psychologiczno — pedagogiczng, takze we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczna
lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor skiada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sadu opiekunczego, zawiadamia pomoc spoleczng oraz obejmuje
matoletniego pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

11. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo — profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo — profilaktycznym Zespotu Szkol) w celu zapobiegania i u$wiadamiania
niewlaciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich

w

Rozdzial 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Szkola zapewnia maloletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanaé zagrozenie dla prawidlowego rozwoju;
w szezegdlnosci stosuja i aktualizujg oprogramowanie zabezpieczajgcee, filtrujace tresci.
2. Na terenie szkoly dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
— na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sig na terenie szkoly.
3. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela i z obowigzujacym
regulaminem.
4. Uzytkownikowi komputera zabrania sig:
1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian W konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie;
2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowaniu sprzetu;



3) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajgcych a takze kabli sieciowych.

5. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwa urzadzen teleinformatycznych zapewnia, aby siec
internetowa byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. Na wszystkich urzadzeniach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoly jest zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu;
3) oprogramowanie antywirusowe;

4) oprogramowanie antySpamowe.

6. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez osobg odpowiedzialng
w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

7. Osoba odpowiedzialna przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na urzadzeniach ze
swobodnym dostepem, podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystal z komputera w czasie ich prowadzenia.

8. Informacje o uczniu, ktére korzystato z urzadzenia w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi.

9. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji i wystgpujgcej cyberprzemocy,
pracownik niezwlocznie zglasza problem koordynatorowi, ktéry sporzadza protokot
interwencji.

10. Po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora i rozmowie z rodzicami, jezeli zachodzi
taka potrzeba powiadamiane sg organy zewngtrzne (policje, sad opiekuficzy);

Rozdzial 6

Zasady i spos6b udost¢pniania pracownikom, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu polityki

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Polityki udostepnia sig
pracownikom, matoletnim i ich rodzicom, opiekunom prawnym w sekretariacie szkoly.

2. Wersja skrocona Polityki dostepna jest na tablicy ogloszen w bibliotece oraz szkolnej
stronie internetowej pod adresem www.zs34targowek.eduwarszawa.pl.

3. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o pracg ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Politykq i
stosowaé ich postanowienia. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania
wlgcza si¢ do akt osobowych pracownika — zalacznik nr 4.

4. Rodzice/opickunowie prawni ucznidéw, zapoznawani sg ze Politykq podczas zebran z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego oraz poprzez dziennik elektroniczny.

5. Uczniowie zapoznawani sg z Politykq podczas jednych z pierwszych zajgé z wychowawca,
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku.

6. Koordynator na biezaco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatai z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata
oceny Polityki, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepisow.
Koordynator prowadzi rejestr zdarzen — zalacznik nr 5.

7. Monitoring i ewaluacja Polityki prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje,
analize ilo§ciowg i jako$ciowa zgloszen, badania ankietowe.

8. Wprowadzone zmiany w Polityce zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom,
opiekunom prawnym i uczniom, dyrektor szkoty.




Rozdzial 7
Przepisy koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem 25.06.2024 1.

. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty
oraz wywieszenie na tablicach ogloszen w pokoju nauczycielskim i bibliotece.

. Polityka zostala przyjeta do realizacji, po przedstawieniu przez dyrektora szkoly na
zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 25.06.2024 .




