RN Wspoifinansowane przez
SO Unie Europejska

Projekt pt. "Mobilny uczen - dobry fachowiec na rynku pracy” wspétfinansowany przez Unie Europejska.
Typ akcji: KA122-VET - Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci oséb uczacych sie i kadry w sektorze ksztatcenia
i szkolenia zawodowego Realizator projektu: Zespdt Szkédt nr 34 im. Mieszka | w Warszawie.
Numer projektu: 2022-1-PL01-KA122-VET-000077980

Regulamin rekrutacji oséb uczacych si¢ do uczestnictwa w projekcie
pt. ,,Mobilny uczen - dobry fachowiec na rynku pracy”

§1

Ogolne informacje o projekcie

1. Projekt pt. "Mobilny uczen - dobry fachowiec na rynku pracy" jest wspotfinansowany
ze srodkow  programu  Unii  Europejskiej Erasmus+ Typ akcji: KAL122-VET -
Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci 0s6b uczacych si¢ i kadry w sektorze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Numer projektu: 2022-1-PL01-KA122-VET-000077980.

2. Realizatorem projektu pt. ,,Mobilny uczen — dobry fachowiec na rynku pracy"” jest Zespot
Szkot nr 34 im. Mieszka | w Warszawie.

3. Czas trwania projektu obejmuje okres 12 miesigcy od dnia 01 wrzesnia 2022 r.
do dnia 31 sierpnia 2023r.

4. W ramach realizacji mobilno$ci zagranicznej projekt obejmuje praktyki zawodowe osob
uczacych si¢: 15 ksztatcacych sie w zawodzie technik ustug fryzjerskich, 10 ksztatcacych sig
w zawodzie technik technologii drewna i 5 ksztatcacych si¢ w zawodzie technik budownictwa
w Technikum nr 30 w Zespole Szkot nr 34 im. Mieszka | w Warszawie w niemieckich
przedsigbiorstwach oraz program kulturowy.

5. Projekt skierowany jest do ucznidéw klas III i IV ksztatcacych si¢ w roku szkolnym 2022/2023
na kierunkach: technik ustug fryzjerskich — 15 oséb, technik technologii drewna — 10 0s6b
i technik budownictwa 5 0sob.

6. W mobilno$ci zagranicznej wezma uczniowie z Klas Il i 1V ksztalcacych si¢ w zawodach:
technik ustug fryzjerskich (I grupa zawodowa), technik technologii drewna (Il grupa
zawodowa) oraz technik budownictwa (I1l grupa zawodowa) w roku szkolnym 2022/2023,
ktorzy tacznie beda stanowi¢ 30 - osobowa grupe wyjazdowa uczestnikow projektu (osob
uczacych si¢) — realizujacych praktyke zawodowa w Niemczech w terminie od dnia 16
kwietnia 2023 r. do dnia 29 kwietnia 2023 r.

7. Przed okresem mobilnosci zagranicznej odbedzie si¢ przygotowanie Kulturowo — jezykowo —
pedagogiczne uczestnikow projektu (0sob uczacych sie);

8. Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

9. Cele projektu w kontekscie potrzeb osob uczacych si¢ (uczniow Technikum nr 30 w Zespole
Szkot nr 34 im. Mieszka I w Warszawie) W zawodzie technik ustug fryzjerskich, technik
technologii drewna i technik budownictwa:

1) zaliczenie cze$ci praktyki zawodowej przez uczniéw technikum z Klas 111 i IV w ramach
obowigzujacego programu nauczania w rzeczywistych warunkach niemieckiego rynku
pracy;

2) podniesienie poziomu wiedzy i praktycznych umiejetnosci zawodowych;

3) poszerzenie umieje¢tnosci W zakresie technologii informacyjno — komunikacyjnej;

4) doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych w zakresie jezyka angielskiego poprawa
porozumiewania si¢ w angielskim slownictwie zawodowym;

5) poznanie podstaw jezyka niemieckiego;
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10.

11.

1)

2)

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie, rozwigzywania konfliktow, przedsigbiorczosci,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych;

7) doskonalenie w zakresie norm spotecznych i roznic kulturowych.

Biuro Projektu znajduje si¢ w gabinecie Pani wicedyrektor Zespotu Szkot nr 34 im. Mieszka |

w Warszawie. Za prawidtowa obstuge biura odpowiedzialna jest Pani wicedyrektor szkoty —

pracownik ds. monitoringu i ewaluacji projektu oraz koordynator projektu.

Za wlasciwg realizacj¢ Projektu odpowiadaja: dyrektor szkoty, Pani wicedyrektor szkoty -

pracownik ds. monitoringu i ewaluacji oraz koordynator projektu.

§2

Warunki i zasady rekrutacji oséb uczacych si¢

Rekrutacja odbywa si¢ z uwzglednieniem rownych szans, w tym:

zasady réwnosci szans i niedyskryminacji - umozliwienia wszystkim osobom — bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, wyznawang religi¢
lub $wiatopoglad, orientacje¢ seksualng — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich
dziedzinach zycia na jednakowych zasadach;

zasady roéwnosci szans kobiet i me¢zczyzn — zasada ta ma prowadzi¢ do podejmowania dziatan
na rzecz osiagnigcia stanu, w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje si¢ taka sama
warto$¢ spoleczng, roOwne prawa i1 rowne obowiazki oraz gdy maja oni rowny dostep
do zasobow ($rodki finansowe, szanse rozwoju), z ktorych moga korzysta¢. Zasada ta ma
gwarantowac¢ mozliwo$¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajacych ze stereotypow
ptei.

Osoba uczaca si¢ ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie w ramach rekrutacji powinna:

1) zapozna¢ si¢ z niniejszym Regulaminem (dost¢pny u Koordynatora projektu, w biurze

projektu oraz na stronie internetowej szkoty),

2) wypehié, podpisac i ztozy¢ Formularz zgloszeniowy do projektu (Zatacznik nr 1).
Osoba uczgca si¢ otrzyma Formularz zgloszeniowy osoby uczacej sie w formie elektronicznej
do wydruku (strona internetowa szkoty zaktadka Erasmus+/dziennik elektroniczny szkoty) lub
w formie papierowej w biurze projektu. Wypetniony Formularz zgloszeniowy nalezy
wypeli¢ w formie papierowej, wlasnorecznie i czytelnie podpisa¢ oraz dostarczy¢ do Biura
projektu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 wrzeénia 2022r. do godz.15.00
Formularze zgloszeniowe zostana zweryfikowane przez Komisje rekrutacyjna pod wzglgdem
formalnym, a kandydaci moga by¢ poproszeni o poprawienie i uzupetnienie niekompletnie
wypetionych Formularzy zgtoszeniowych.

Warunkiem uczestnictwa ucznia w Projekcie jest zakwalifikowanie przez Komisje
Rekrutacyjna.

Rekrutacja uczestnikow projektu zostanie dokonana przez Komisj¢ Rekrutacyjng w ktorej
sktad wejda:

1) Przewodniczacy Komisji - Koordynator projektu;

2) Wicedyrektor Zespotu Szkot nr 34 im. Mieszka | w Warszawie;

3) Nauczyciel jez. angielskiego w Zespole Szkot nr 34 im. Mieszka | w Warszawie.
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7. Sktadanie formularzy rekrutacyjnych odbywaé si¢ bedzie w Biurze projektu (gabinecie
Pani wicedyrektor Zespotu Szkét nr 34 im. Mieszka | w Warszawie) w terminie od dnia
05.09.2022 r. do dnia 26.09.2022 r.

8. W rekrutacji moga wziac¢ udzial wylacznie osoby uczace si¢ w Technikum nr 30 w Zespole
Szkot nr 34 im. Mieszka I w Warszawie, ksztatcace si¢ w roku szkolnym 2022/2023 w klasach
I i IV w zawodach technik ustug fryzjerskich, technik technologii drewna i technik
budownictwa.

9. Informacje o projekcie zamieszczone sg na stronie internetowej szkoty
zs34targowek.eduwarszawa.pl w zaktadce Erasmus+ Projekt pt. ,,Mobilny uczen — dobry
fachowiec na rynku pracy”.

10. Ogtoszenia o rekrutacji znajduja si¢ na stronie internetowej szkoly w zaktadce Erasmus+,
na profilu spotecznosciowym szkoty Facebook oraz dzienniku elektronicznym szkoty.

11. Komisja Rekrutacyjna wypetni Karty rekrutacji osob uczacych si¢ do uczestnictwa
w projekcie ,,Mobilny uczen — dobry fachowiec na rynku pracy” (Zatacznik nr 2), sporzadzi:
list¢ rankingowa w sklad ktérej wejda Lista glowna i Lista rezerwowa oraz protokot
potwierdzajacy wybor uczestnikow projektu. Lista glowna uczestnikow projektu i lista
rezerwowa beda dostepne w siedzibie biura projektu oraz opublikowane w dzienniku
elektronicznym szkoty.

12. Szczegotowe kryteria rekrutacji:

1) ocena z zachowania ucznia uzyskana na koniec roku szkolnego 2021/2022 — maks. 6 pkt;

2) érednia z ocen z przedmiotéw zawodowych teoretycznych na kierunkach technik ustug
fryzjerskich, technik technologii drewna i technik budownictwa odpowiednio do kierunku
ksztalcenia ucznia uzyskanych na koniec roku szkolnego 2021/2022 — maks. 6 pkt;

3) ocena z zaje¢ praktycznych uzyskana na koniec roku szkolnego 2021/2022 - maks. 6 pkt;

4) ocena z jezyka angielskiego uzyskana na koniec roku szkolnego 2021/2022 — maks. 6 pkt;

5) tacznie do uzyskania w ramach rekrutacji beda 24 punkty.

13. W sytuacji uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktow o kolejnosci  na liscie
glownej i rezerwowej zadecyduja kolejno:

1) rozmowa kwalifikacyjna w j. angielskim dotyczaca motywacji do uczestnictwa w projekcie
6 pkt.

2) pierwszenstwo zgloszenia si¢ do projektu w przypadku rownej liczby punktéw z rozmowy
kwalifikacyjnej.

14. W procesie rekrutacji zostang zastosowane nastepujace przeliczniki punktow:

1) Roczna ocena z zachowania ucznia uzyskana na koniec roku szk. 2021/2022:

Ocena roczna Liczba punktow

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

OINW|(~ 01O

naganne
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2) Srednia rocznych ocen z przedmiotéw zawodowych teoretycznych uzyskana na koniec roku
szk. 2021/2022:

Ocena roczna Liczba punktow

powyzej 5

5-4,6

45-3,6

35-26

NWA~OIO

25-2

3) Ocena z zaj¢c¢ praktycznych uzyskana na koniec roku szk. 2021/2022:

Ocena roczna Liczba punktow
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2

4) Ocena z jezyka angielskiego uzyskana na koniec roku szk. 2021/2022:

Ocena roczna Liczba punktow

celujacy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

NWIA~OTO

dopuszczajacy

15. W przypadku zbyt malej liczby wuczestnikow projektu, rekrutacja moze zostac
wznowiona w dowolnym momencie trwania projektu.

16. Ogloszenie Listy gtownej uczestnikow projektu oraz Listy rezerwowej przez Komisje
Rekrutacyjng nastapi w dniu 28 wrze$nia 2022r. w dzienniku elektronicznym szkoty. Listy
beda dostepne rowniez w siedzibie biura projektu.

17. Projekt zaktada rekrutacje 15 uczniow ksztatcacych si¢ w zawodzie technik ustug fryzjerskich,
10 ucznidéw w zawodzie technik technologii drewna i 5 uczniow w zawodzie technik
budownictwa w Technikum nr 30 w Zespole Szkot nr 34 im. Mieszka | w Warszawie.

18. Osoby uczace si¢ ktorych imiona i nazwiska zostang zamieszczone na liscie rezerwowej nie
s uczestnikami projektu, ale moga bra¢ udziat w zajeciach kulturowo — jezykowo —
pedagogicznych realizowanych w ramach przygotowania do mobilno$ci zagranicznej.

19. W sytuacji kiedy uczestnik projektu zrezygnuje z udziatu w projekcie lub zostanie skreslony
z Listy gléwnej, wolne miejsce na tej liScie zajmie pierwsza osoba w kolejnosci z listy
rezerwowej z najwyzsza ilosciag punktow.
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20. Formularz zgtoszeniowy do projektu ztozony przez Kandydata do uczestnictwa w projekcie
nie podlega zwrotowi.

§3
Procedura odwolawcza od wynikow rekrutacji do uczestnictwa w projekcie

1. Uczniowie maja prawo odwota¢ si¢ od wynikoéw rekrutacji w ciggu 2 dni od ogloszenia Listy
glownej i Listy rezerwowej rankingowej.

2. Uczniowie skladaja odwotanie w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu Szkét nr 34
im. Mieszka | w Warszawie.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie i udziela odpowiedzi w terminie 2 dni .

§4
Postanowienia koncowe

1. Regulamin rekrutacji uczestnictwa uczniéw wchodzi w zycie z dniem podpisania

2. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do niniejszego
Regulaminu w szczegolnosci ze wzgledu na sytuacje epidemiczna.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
Zespotu Szkot nr 34 im. Mieszka | w Warszawie.



